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Una breve Introducción



Contexto de la gestante trabajadora

Estas fuerzas y

sistemas incluyen

políticas y

sistemas

económicos,

programas de

desarrollo,

normas y

políticas sociales

y sistemas

políticos.



Es importante tener en consideración
que según el DSM V los episodios de
estado de ánimo en la gestante pueden
iniciar desde la recepción de la noticia
de estar embarazada y perdurar hasta 6
meses después del parto (Asociación
americana de psiquiatría, 2020).

Contexto de la gestante trabajadora



1. Biología

2. Genética

3. Personalidad

4. Estilo de vida

5. Ambiente

Determinantes para la salud mental en la mujer 
trabajadora gestante y el periodo de lactancia

Factores personales y diferencias individuales



Se pueden presentar episodios de 
síndromes confusionales (APA; 2014)

Determinantes para la salud mental en la mujer 
trabajadora gestante y el periodo de lactancia



1. Padres vivos y que apoyan

2. Padres vivos que rechazan

3. Solo un padre vivo

4. Sin padres

Contexto de la gestante trabajadora



Fluctuaciones del Estado de Animo

Contexto de la gestante trabajadora



Vivencia Única

1. Personalidad

2. Estilo Social

3. Recursos

4. Grupos de Apoyo

Contexto de la gestante trabajadora

Contexto de la gestante trabajadora



Contexto de la gestante trabajadora

https://youtu.be/XKepDcSnJKI

Según el BBVA tener un

hijo en Colombia la

adecuación de habitación,

el parto y los primeros

gastos del mes cuestan

$12.000.000 (Doce

millones en el primer mes)

Contexto de la gestante trabajadora

https://youtu.be/XKepDcSnJKI


El riesgo psicosocial y sus
impactos en el binomio



Reacciones

1. Emocionales

2. Fisiológicas

3. Cognoscitivas

4. Conductuales

Afectaciones producidas a raíz de la manifestación de 
riesgos  psicosociales en gestantes



Cuidar a los humanos en gestación, hace parte de la
responsabilidad social empresarial.

¿Cuales serán los trabajadores del futuro si no?

Contexto de la Gestante Trabajadora

Afectaciones producidas a raíz de la manifestación de 
riesgos  psicosociales en gestantes



• Los bloqueos mentales                                     

• Sensación de fatiga mental 

• Falta de concentración y atención                 

• Mayor susceptibilidad a sufrir accidentes

• La hipersensibilidad a la crítica 

• Irritabilidad                    

• Propensión a las adicciones o consumo 
de sustancias

Afectaciones producidas a raíz de la manifestación de 
riesgos  psicosociales en las gestantes



• La preocupación excesiva                                 

• El mal humor

• La sensación de desorientación                     

• Los sentimientos de falta de 
autocontrol

• La incapacidad para tomar 
decisiones           

• Perdida de la memoria de trabajo

• La sensación de confusión                               

• Apatía

Afectaciones producidas a raíz de la manifestación de 
riesgos  psicosociales en gestantes



Las estrategias de control de los
factores de riesgo psicosocial son
muy relevantes en “Las
trabajadoras gestantes”.

El riesgo materializado en el feto es
el bajo peso al nacer o parto
pretérmino

El estrés y el riesgo psicosocial afectan el feto



Buenas prácticas de gestión para la promoción de la salud 
mental y la prevención de riesgo psicosocial en entornos de 
trabajo para las gestantes trabajadoras



Hablemos de como construir
factores protectores del riesgo
psicosocial en las gestantes
trabajadoras y al largo plazo
madres comprometidas con la
marca empleadora.

Buenas prácticas de gestión empresarial



La alta gerencia de la empresa
deberá apoyar, otorgar recursos,
promover y participar
activamente en las actividades
ejerciendo un adecuado
liderazgo.



• La promoción de estilos de trabajo y de
vida saludables

• Pautas de cuidado en el lugar de trabajo
(higiene postural, ergonomía)

• Buen trato y apoyo social de los
compañeros de la empresa

• Prevención de violencia y discriminación
contra la mujer embarazada en el
entorno laboral

Buenas prácticas de gestión empresarial



Acompañamiento de los Lideres y
enfoque en atención psicológica o
psiquiátrica en caso que se requiera.

Buenas prácticas de gestión empresarial



• Visibilizar y capacitar en derechos
laborales: licencia de maternidad, licencia
de paternidad y hora de lactancia materna

• La ubicación en sitio de trabajo que evite la
exposición a sustancias químicas
potencialmente peligrosas para ella o su
feto.

Buenas prácticas de gestión empresarial



Proporcionar un entorno de trabajo
respetuoso y de apoyo durante el
regreso al trabajo debe gestionarse
de manera coherente con la forma en
que se deben prevenir y gestionar
todos los riesgos psicosociales.

Buenas prácticas de gestión empresarial



Proporcionar accesos al apoyo
psicológico, a servicios de
asesoramiento mentorías, conflictos.
servicios de mediación y acceso a
evaluaciones relevantes.

Buenas prácticas de gestión empresarial



Buenas prácticas de gestión empresarial

“Si la empresa apoya el embarazo de la trabajadora, 
seguramente la lactante volverá la empresa después de su 
licencia con mayor compromiso”

Buenas prácticas de gestión empresarial



“El parto es la única cita a ciegas donde 
puedes estar segura que conocerás a tu 

razón de los próximos desvelos”.




